附件1

	招聘岗位
	招聘方式
	数量
	专业要求
	年龄及其他要求
	备注

	电工电子类        （教学辅助人员）
	考核招聘
	2
	电气自动化设备安装与维修、工业电气自动化技术专业
	1.40周岁以下，1982年7月1日（含）以后出生；

2. 职业院校毕业生为世界技能大赛国家集训选手、全国技能大赛优秀奖以上选手、全国行业职业技能竞赛获奖选手(一类职业技能大赛中获决赛单人赛项前10名、双人赛项前7名、三人赛项前5名的选手)。


	

	机械类          （教学辅助人员）


	考核招聘
	2
	智能制造、数控技术、数控加工（数控车工）、机电设备安装与维修、机械制造与自动化、机电一体化工程专业
	
	

	信息类           （教学辅助人员）


	考核招聘
	1
	计算机网络应用、计算机信息管理、计算机科学与技术专业
	
	

	医学类          （教学辅助人员）
	考核招聘
	2
	健康管理、健康服务与管理、护理学、康复治疗学、中医养生学、中医康复学专业
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